Instruktioner för kravmatris:
När vi svarar in på avrop kommer vi behöva skicka in kravmatris samt CV. Kravmatrisen och CV måste avspegla varandra, det vill säga: Uppger man i kravmatrisen att man arbetat med ett krav såsom metodik/verktyg/språk på uppdrag X, så måste metod/verktyg/språk finnas med i CVt i uppdraget X. 

Fyll i matrisen på nästa sida enligt exemplet nedan. Var utförlig och utömmande i dina svar.  

	Skallkrav
	Uppfylls krav (Ja/Nej)
	Motivering – Hur uppfylls kravet? 
	Hänvisning till var i CV kravet uppfylls

	Erfarenhet X
	JA
	Beskriv hur du uppfyller kravet, var och när du har tillämpat denna erfarenhet. 

Exempel: 
Person har över 10 års erfarenhet av att leda och bedriva betydelsefulla projekt inom erfarenhet X i offentlig sektor. 
Under anställningen på företag 1 mellan 2013 och 2014 var Person ansvarig för samtliga tjänster, tekniska lösningar och avtal inom diverse områden. 
	Hänvisa tydligt till uppdrag/period/arbetsgivare i CV.

Exempel: 

Januari 2021-November 2023 Företag 3: Projektledare IT

Mars 2020-December 2020 Företag 2: Verksamhetsutvecklare

Augusti 2013-Februari 2014 Företag 1: Logistikkoordinator








	SKA-krav
	Uppfylls krav (Ja/Nej)
	Motivering – Hur uppfylls kravet? 
	Hänvisning till var i CV kravet uppfylls 

	Utbildning: Högre utbildning inom IT, teknik eller motsvarande arbetslivserfarenhet.
	
	
	

	Erfarenhet: Minst 5 års erfarenhet som Scrum Master eller i liknande roll inom IT och infrastruktur, helst inom offentlig sektor eller större organisationer.
	
	
	

	Certifieringar: Certifierad Scrum Master (CSM eller PSM) är ett krav.
	
	
	

	Färdigheter: Stark förståelse för agila ramverk (Scrum, Kanban) och erfarenhet av att arbeta med DevOps-tekniker.
	
	
	

	Personliga egenskaper: Utmärkt kommunikations- och ledarskapsförmåga, med förmågan att inspirera och motivera team. Du är lösningsorienterad, strukturerad och har en stark förmåga att prioritera under föränderliga förutsättningar.
	
	
	

	Språk: Mycket goda språkkunskaper i svenska i tal och skrift
	
	
	




	Meriterande
	Uppfylls krav (Ja/ Nej)
	Motivering – Hur uppfylls kravet? 
	Hänvisning till var i CV kravet uppfylls

	Erfarenhet av agil transformation: tidigare framgångsrikt lett eller deltagit i agila transformationer inom större organisationer, med särskild fördel om erfarenhet finns inom offentlig sektor.
	
	
	

	Teknisk kompetens inom IT-infrastruktur och förvaltning och förstår hur tekniska beslut påverkar leveransen av digitala tjänster.
	
	
	

	Erfarenhet från offentlig sektor och dess specifika krav och processer, inklusive upphandlingsregler, lagkrav och budgetstyrning.
	
	
	

	Starka ledaregenskaper och med förmåga att driva kulturell förändring, inklusive att inspirera och engagera team och intressenter i en agil omställning.
	
	
	

	Erfarenhet av agila verktyg och metoder att använda och implementera som tex Azure DevOps, samt har förmåga att utbilda och stötta team i användningen.
	
	
	

	Exceptionella kommunikationsfärdigheter och kan effektivt samarbeta med alla nivåer inom organisationen, från teammedlemmar till ledningsgrupper.
	
	
	

	Förmåga och med star drivkraft driva kontinuerlig förbättringar genom att identifiera och implementera förbättringar i arbetsflöden och processer.
	
	
	

	Erfarenhet av förändringsledning och är skicklig i att hantera motstånd mot förändringar inom organisationer
	
	
	

	Kunskap inom IT-infrastruktur, teknisk förvaltning och ITIL
	
	
	



	Referensuppdrag 1

	

	Beskrivning av referensuppdrag

	

	Uppdragsgivare

	

	Kontaktperson hos uppdragsgivare
	

	Telefonnummer till kontaktperson
	

	E-postadress till kontaktperson

	




	Konsult + konsultbolag
	

	Kontaktperson konsultbolag
	

	Pris (XX SEK/h)
	

	Tillgänglighet
	

	Ort

	



