Instruktioner för kravmatris:
När vi svarar in på avrop kommer vi behöva skicka in kravmatris samt CV. Kravmatrisen och CV måste avspegla varandra, det vill säga: Uppger man i kravmatrisen att man arbetat med ett krav såsom metodik/verktyg/språk på uppdrag X, så måste metod/verktyg/språk finnas med i CVt i uppdraget X. 

Fyll i matrisen på nästa sida enligt exemplet nedan. Var utförlig och utömmande i dina svar.  

	Skallkrav
	Uppfylls krav (Ja/Nej)
	Motivering – Hur uppfylls kravet? 
	Hänvisning till var i CV kravet uppfylls

	Erfarenhet X
	JA
	Beskriv hur du uppfyller kravet, var och när du har tillämpat denna erfarenhet. 

Exempel: 
Person har över 10 års erfarenhet av att leda och bedriva betydelsefulla projekt inom erfarenhet X i offentlig sektor. 
Under anställningen på företag 1 mellan 2013 och 2014 var Person ansvarig för samtliga tjänster, tekniska lösningar och avtal inom diverse områden. 
	Hänvisa tydligt till uppdrag/period/arbetsgivare i CV.

Exempel: 

Januari 2021-November 2023 Företag 3: Projektledare IT

Mars 2020-December 2020 Företag 2: Verksamhetsutvecklare

Augusti 2013-Februari 2014 Företag 1: Logistikkoordinator








	SKA-krav
	Uppfylls krav (Ja/Nej)
	Motivering – Hur uppfylls kravet? 
	Hänvisning till var i CV kravet uppfylls 

	Minst 10 års dokumenterad erfarenhet av att ha arbetat som projektledare med fokus på digitalisering inom offentlig hälso- och sjukvård (ex. nationella invånar- och vårdtjänster via 1177)
	
	
	

	Minst 4 års dokumenterad erfarenhet av att ha arbetat som utvecklingsledare med fokus på verksamhetsutveckling, förändringsledning, projektplanering och ledning, processkartläggning inom offentlig hälso och sjukvård (region och kommun). 
	
	
	

	Flera års dokumenterad erfarenhet av IS/IT systemförvaltning och ledningsstöd inom offentlig hälso och sjukvård.
	
	
	

	10 års dokumenterad klinisk erfarenhet inom offentlig hälso- och sjukvård.
	
	
	

	Mycket god kännedom och dokumenterad erfarenhet av journal och vårdadministrativa system Melior och AsynjaVisph. 
	
	
	

	Dokumenterad erfarenhet av systemförvaltning av system för kommunal vård- och omsorg/socialtjänst. 
	
	
	

	Dokumenterad erfarenhet av implementering av styr- och förvaltningsmodell samt utbildning av anställda/målgruppen. 
	
	
	

	Mycket goda kunskaper i engelska i tal och skrift (kunna obehindrat föra samtal och uttrycka sig i skrift)
	
	
	

	Flytande i svenska, både i tal och skrift. 
	
	
	

	Erfarenhet av att arbeta agilt.
	
	
	

	Certifierad förvaltningsledare.
	
	
	

	Kunna starta enligt angiven startdatum och arbeta 100%. 
	
	
	




	Meriterande
	Uppfylls krav (Ja/ Nej)
	Motivering – Hur uppfylls kravet? 
	Hänvisning till var i CV kravet uppfylls

	Minst 10 års erfarenhet av att ha arbetat i Västra Götalandsregionen.
	
	
	

	Mycket god kännedom om Västra Götalandsregionens organisation.
	
	
	




	Referensuppdrag 1

	

	Beskrivning av referensuppdrag

	

	Uppdragsgivare

	

	Kontaktperson hos uppdragsgivare
	

	Telefonnummer till kontaktperson
	

	E-postadress till kontaktperson

	




	Konsult + konsultbolag
	

	Kontaktperson konsultbolag
	

	Pris (XX SEK/h)
	

	Tillgänglighet
	

	Ort

	



